Wyniki konsultacji z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego projektu
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwalkach na lata 2025-2028

Podmiot zglaszajacy — Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Lp. Opinie i uwagi zgloszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie Stanowisko
proponowana zmiana do . Erezydenta
dotychczasowy zapis: zapisu Wprowa_\dzenla Miasta Suwatk
lub tres¢ nowego zapisu: Zmian
£0 Zap
1. |13 Dziatania terapeutyczno- | Poprawka Propozycja
Mieszkancy Suwatk lecznicze w Suwatkach redakcyjna. przyjeta.
objeci niektorymi
dziataniami
terapeutycznymi
2. |134 W 2023 roku znaczaco Uzupetienie o | Propozycja
W 2023 roku znaczaco | zmalata (o 14) liczba przelicznik przyjeta.
zmalata (o 14) liczba mezczyzn, ktoérzy podjeli | procentowy.
mezezyzn, ktorzy leczenie odwykowe tj.
podjeli leczenie ok. 15%. Z danych
odwykowe tj. ok. 15%. | statystycznych wynika,
Z danych Ze corocznie wzrasta
statystycznych wynika, | liczba leczacych sig¢
Ze corocznie wzrasta kobiet, w stosunku do
liczba leczacych sig¢ roku 2022 wzrosta o 7
kobiet, w stosunku do 0sob, tj. ok. 27%.
roku 2022 wzrosta o 7
0sob.
3. |IV.L15 jednostki miejskie Rozszerzenie Propozycja
brak grupy przyjeta.
realizatorow.
4. |V 1. Cztonek Komisji za Propozycja Propozycja
1. Cztonek Komisji za | udzial w pracach zmniejszenia odrzucona.
udziatl w pracach podzespotow stawek komisji o | Ustawa o
podzespotow problemowych za dany potowe, w wychowaniu w
problemowych za dany | miesigc otrzymuje: zwigzku z tym, | trzezwosci i
miesigc otrzymuje: e za pierwsze 7e pozostale przeciwdziatan
e za pierwsze posiedzenie rady nie iu
posiedzenie wynagrodzenie w | pobieraja alkoholizmowi
wynagrodzenie wysokosci 7,5% | wynagrodzen, przewiduje
w wysokos$ci aktualnego ponadto kwota | wynagrodzenia
15% aktualnego minimalnego przeznaczona na | cztonkow
minimalnego wynagrodzenia za | funkcjonowanie | MKRPA.
wynagrodzenia prace, komisji jest Wynagrodzeni
za prace, e za kazdy wysoka 1 mozna | a procentowe
e za kazdy nastepny udziat byloby od 2022 r. nie
nastepny udziat dodatkowe przeznaczy¢ jg ulegly
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dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokosci
5% aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia
za prace.
2. Przewodniczacy,
jego zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow za udziat
w pracach podzespotow
problemowych za dany
miesigc otrzymuja:

e za pierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie
w wysokosci
20% aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia
za prace,

e za kazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokosci
5% aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia
za prace.

3. Zaudzial w
posiedzeniu plenarnym
Komisji za dany
miesigc cztonkowie,
przewodniczacy, jego
zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow Komisji
kazdorazowo otrzymuja
wynagrodzenie w
wysokosci 9%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

4. Za udziat w pracach
Zespotu
Interdyscyplinarnego

wynagrodzenie w
wysokosci 2,5%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.
2. Przewodniczacy, jego
zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow za udziat w
pracach podzespotow
problemowych za dany
miesigc otrzymuja:

e za pierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie w
wysokosci 10%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia za
praCQ,

e za kazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie w
wysokosci 2,5%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

3. Zaudzial w
posiedzeniu plenarnym
Komisji za dany miesiac
cztonkowie,
przewodniczacy, jego
zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow Komisji
kazdorazowo otrzymuja
wynagrodzenie w
wysokosci 4,5%
aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace.
4. Za udziat w pracach
Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
przedstawiciel Komisji

na inne zadania.

zwiekszeniu.
Koszty
wynagrodzen
cztonkow
Komisji
oscyluja w
wysokosci 9%
wszystkich
wydatkow
zaplanowanyc
h na realizacje
Miejskiego
Programu
Profilaktyki i
Rozwigzywani
a Problemow
Alkoholowych
i
Przeciwdziatan
ia Narkomanii
w Suwatkach
na lata 2025-
2028.

2




ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
przedstawiciel Komisji
kazdorazowo otrzymuje
wynagrodzenie w
wysokosci 15%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

5. Zaudzial w pracach
grup diagnostyczno-
pomocowych Zespotu
Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
przewodniczacy, jego
zastepca oraz
cztonkowie Komisji
kazdorazowo otrzymuja
wynagrodzenie w
wysokosci 5%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie, o
ktérym mowa w pkt 1-5
wyptacane jest z dotu
do 7-go dnia miesigca
nastgpujacego po
miesigcu
przepracowanym, na
podstawie listy
obecnosci stanowigcej
zalacznik do protokotu
z posiedzenia lub
przeprowadzonych
czynnosci.

Osoby nieuczestniczace
w pracach Komisji nie
otrzymujg ww.
wynagrodzen.

7. Za prace wykonane
na podstawie umowy o
dzieto lub umowy
zlecenia wg
stawki/kwoty
okreslonej w umowie.
8. Na wynagrodzenia

kazdorazowo otrzymuje
wynagrodzenie w
wysokosci 7,5%
aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace.
5. Zaudzial w pracach
grup diagnostyczno-
pomocowych Zespotu
Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
przewodniczacy, jego
zastepca oraz cztonkowie
Komisji kazdorazowo
otrzymuja
wynagrodzenie w
wysokosci 2,5%
aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie, o
ktorym mowa w pkt 1-5
wyptacane jest z dotu do
7-go dnia miesigca
nastepujacego po
miesigcu
przepracowanym, na
podstawie listy obecnosci
stanowiacej zatacznik do
protokotu z posiedzenia
lub przeprowadzonych
CZynnosci.

Osoby nieuczestniczace
w pracach Komisji nie
otrzymuja ww.
wynagrodzen.

7. Za prace wykonane na
podstawie umowy o0
dzieto lub umowy
zlecenia wg
stawki/kwoty okreslonej
w umowie.

8. Na wynagrodzenia
czlonkow MKRPA za
udziat w posiedzeniach:

— plenarnych,

— podzespotéw ds.
motywowania do
leczenia
odwykowego,
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cztonkéw MKRPA za
udziat w posiedzeniach:

— plenarnych,

— podzespotow ds.
motywowania
do leczenia
odwykowego,

— podzespotu ds.
kontroli
punktow
sprzedazy i
podawania
napojow
alkoholowych,

— podzespotu ds.

kontroli realizacji
zadan Miejskiego
Programu
Profilaktyki i
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdzialania
Narkomanii,

— Zespotu
Interdyscyplinar
nego ds.
Przeciwdziatani
a Przemocy
Domowej,

—grup

diagnostyczno-
pomocowych
Zespotu
Interdyscyplinarn
ego ds.
Przeciwdziatania
Przemocy
Domowej,

— obstuge
organizacyjno-
techniczna,

szacuje si¢ kwotg w
wysokosci 350.000 zt w
2025 . 12026 r. oraz
360.000 zt w 2027 r. i
2028 r.

— podzespotu ds.
kontroli punktow
sprzedazy i
podawania
napojow
alkoholowych,

— podzespotu ds.
kontroli realizacji
zadan Miejskiego
Programu
ProfilaktyKi i
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdziatania
Narkomanii,

— Zespotu
Interdyscyplinarn
ego ds.
Przeciwdziatania
Przemocy
Domowej,

— grup
diagnostyczno-
pomocowych
Zespotu
Interdyscyplinarne
go ds.
Przeciwdziatania
Przemocy
Domowej,

— obstuge
organizacyjno-
techniczng,

szacuje si¢ kwote w
wysokosci 175.000 zt w
2025 .1 2026 r. oraz
180.000 zt w 2027 r. i
2028 r.




VI VI Powigkszenie Propozycja
Szacunkowa kwota Szacunkowa kwota srodkow na odrzucona.
przeznaczona na przeznaczona na realizacje W lipcu 2024
realizacje zadan to co | realizacje¢ zadan to co poszczegblnych | r. dokonano
najmniej w: najmniej w: zadan jest szacunku
-2025r.-90.000 z1 - 2025 r.-120.000 zt konsekwencja wszystkich
- 2026 r.-90.000 z1 - 2026 r. - 120.000 z1 propozycji kosztow na
- 2027 r.-90.000 zt - 2027 r. - 120.000 z} zmniejszenia przyszyty rok,
- 2028 r.-90.000 z1 - 2028 r. - 120.000 z1 wynagrodzen w tym na
cztonkow funkcjonowani
vl vl Miejskiej e placowek
Szacunkowa kwota Szacunkowa kwota Komisji wsparcia
przeznaczona na przeznaczona na Rozwigzywania | dziennego i
realizacje zadan to co | realizacje zadan to co Problemow dokonano
najmniej w: najmniej w: Alkoholowych | stosownego
-2025r.-1.150.000 zt | - 2025 r. - 1.250.000 z1 w Suwatkach. zabezpieczenia
- 2026 r. - 1.230.000 zt | - 2026 r. - 1.330.000 z1 srodkow
- 2027 r.-1.300.000 zt | - 2027 r. - 1.405.000 z1 finansowych w
-2028 r.-1.370.000 zt | - 2028 r. - 1.475.000 z1 poszczegblnyc
h dziatach
IVII IV I Programu.

Szacunkowa kwota
przeznaczona na
realizacje zadan to co
najmniej w:

- 2025 r. - 580.000 zi
- 2026 r. - 580.000 zi
- 2027 r. - 580.000 zi
-2028 r. - 590.000 zi

VIV

Szacunkowa kwota
przeznaczona na
realizacje zadan to co
najmniej w:

- 2025 r. - 700.000 zi
- 2026 r. - 710.000 zi
- 2027 r. - 720.000 zi
- 2028 r. - 730.000 zi

Szacunkowa kwota
przeznaczona na
realizacje zadan to co
najmniej w:

- 2025 r. - 600.000 zi
- 2026 r. - 600.000 zi
- 2027 r. - 600.000 zi
-2028 r. - 610.000 zi

VIV

Szacunkowa kwota
przeznaczona na
realizacje zadan to co
najmniej w:

- 2025 r. - 725.000 zi
- 2026 r. - 735.000 zi
- 2027 r. - 745.000 zi
- 2028 r. - 755.000 zi

Sporzadzity:

Maja Wawrzyniak, Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia
Agnieszka Szyszko, Kierownik Biura Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Suwatki, 30 wrzesnia 2024 r.



